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République francgaise

Extrait du registre des délibérations Département du Jura

du bureau de lacommunauté de communes du Val d’Amour

Séance du 09 février 2026

Date de convocation
27 janvier 2026

L’an deux mille vingt-six, lundi 09 février a 18h30 le Conseil communautaire de la Communauté de
communes du Val d’Amour régulierement convoqué, s’est réuni a Ecleux au nombre prescrit par la
loi, en présence du Président : Etienne Rougeaux.

Objet
Validation des attributions de compensation provisoires 2026
N°08/2026

Nombre de membres Presents
40 Mesdames Paillot, Sermier, Masuyer, Valot, Giancatarino, Hahlen, Falcinella-Gillard,
Presents Alixant, Pate, Junod.
36 , . . . - :

) ) Messieurs Dejeux, Naudeix, Rose, Brochet, Timal, Poulin, Pichon, Poctier, Rougeaux,
Représenteés . .
2 Ramaux, Chevanne, Baton, Magdelaine, Chalumeau, Rochet, Fraichard, Bouton, Della

) Santa, Vuillet, Brugnot, Coutrot, Schouwey, Bigueur, Besia, Mairot, Joffre.

Excusés
3 Excusés MM. Truchot (procuration 8 Mme Sermier), Koehren, Théry (procuration a M.
Votants Della Santa).
38 Absents Mme Faivre.

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.
1424-35,

Vu le Code général des impots et notamment son article 1609 nonies C,

Vulaloi n°2015-991 du 7 aotit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de
la République (NOTRe) et notamment son article 97 qui valide la possibilité pour
les communes de transférer la charge du contingent incendie aux EPCI a fiscalité
propre (dont les communautés de communes),

Vu lavis de la Commission Locale des Charges Transférées (CLECT) réunie le 9
février 2026,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré, par 37 voix pour et 1
abstention:

e Valide les attributions de compensation provisoires conformément au
rapport de la CLECT.
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PROCES VERBAL

Réunion de commission Locale d’Evaluation des
Charges transférées (CLECT)

Lundi 9 février 2026 a 18H
Salle des fétes de Ecleux

Présents
Présent / Absent / Excusé
Membres CLECT
Augerans Alain Déjeux P
Bans Stéphanie Desarbres Exc
Belmont Philippe Degay Exc
Chamblay Philippe Brochet
Champagne sur Loue | Marie Christine Paillot
Chatelay Daniel Gloriod
Chissey sur Loue Jean Claude Pichon B
Cramans Jean Marie Truchot Exc
Ecleux Etienne Rougeaux P
Germigney Stéphane Ramaux p
Grange de Vaivre Claude Masuyer B
LaLoye Virginie Valot P
Montbarrey Luc Baton ] £]
Mont sous Vaudrey Paulette Giancatarino P
Mouchard Sandra Hahlen P
Qunans Alain Fraichard P
Pagnoz Joélle Alixant P
Port Lesney Jean Théry Exc
Santans Christian Vuillet P
Souvans Eric Brugnot P
Vaudrey Virginie Pate P
La Vieille Loye Alain Bigueur P
Villeneuve d’Aval Daniel Mairot P
Villers Farlay Annie Junod P
Pour avis technique
Rémi Gauthier P
Thomas Millet P
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1. AC provisoires 2026

Les AC provisoires doivent étre votées avant le 15 février.
Les maires ont regu les éléments explicatifs en préalable de la CLECT. La note explicative est annexée au
présent proces-verbal.

Les AC TPU restent identiques.
La contribution au SDIS a augmentée de 1,56%.

Les charges de mutualisation augmentent du fait essentiellement de la hausse de CNRACL, des
nouveaux agents mutualisés en année pleine, et d'une hausse prévisionnelle du SMIC.

Bruno Della Santa: est-il possible d'avoir des informations sur le service de remplacement des
secrétaires de mairies ?

Etienne Rougeaux : le service de remplacement est avant tout un service d'urgence. A ma connaissance
toutes les communes qui ont sollicité le service ont eu une réponse. Néanmoins, il ne faut pas attendre un
clone du secrétaire titulaire en poste.

Alain Dejeux: Quelles sont les conditions du remplacement ?

Etienne Rougeaux : Nous ne sommes pas magiciens, nous connaissons la tension qu'ily a sur ces métiers.
Quand on lance une annonce pour un recrutement, c'est treés compliqué. Cet outil a vocation a trouver
une réponse collective a la tension sur le métier. On peut écrire les choses, mais parfois lenjeu est avant
tout d'assurer une continuité de service.

Alain Déjeux : Il faudrait un reglement d'intervention écrit. Il faut former quelqu'unde la CCVA qui soit a
la disposition des communes.

Virginie Pate : au moment du départ de la secrétaire en congé maternité, la commune a été dépannée en
urgence avant le remplacement sur le congé maternité.

Daniel Gloriod : Ce que l'on demande c'est de parer au plus urgent.

Luc Baton : Aujourd’hui on paye une cotisation et ensuite on paye en plus les heures lorsque la secrétaire
intervient. Je suis éludepuis 6 ans et je n'ai jamais utilisé le service de remplacement. Il faudrait que le
service soit pris en charge par la communauté de communes.

Etienne Rougeaux : Est ce que l'on se pose la question lorsque l'on paye lassurance Groupama par
exemple.

Virginie Pate : on ne paye pas pour rien, on paye pour que le secrétariat existe.

Paulette Giancatarino : Mont sous Vaudrey a la chance d’avoir presque 4 secrétaires et la commune
verse plus pour le service de remplacement car il y a plus d'habitants. La commune n'aura probablement
jamais besoin du service mais ¢a ne lempéche pas d'étre solidaire.

Etienne Rougeaux : Qui a le probléme des secrétaires de mairies ?

Luc Baton: Se sont les communes.

Etienne Rougeaux ; Nous avons unsysteme certainement perfectible mais qui répond aux besoins des
communes. Nous pouvons avoir un reglement, mais nous devons pouvoir intervenir tres vite.

Luc Baton: Est ce que les 10 400€ suffisent a couvrir les salaires ?
Virginie Pate : En étant mutualisé, lidée est que l'ona une secrétaire partagée. Les secrétaires sont quasi

tous a temps plein, et il est de plus en plus compliqué d'en recruter. Le service peut permettre de pallier,
de faire du tuilage.

Bruno Della Santa : Dans l'idée il serait intéressant que la CCVA ait un poste avec quelqu'un qui
intervienne au gré des besoins.

Etienne Rougeaux: La fonction de Secrétaire de Mairie est un métier qui est plus qu'en tension. Si l'on
propose de petits temps partiels on ne trouvera personne.

Eric Brugnot : Sur la commune le service a été trés utile lorsque la secrétaire est partie.

Patricia Sermier: On a actuellement le souci a Cramans, nous avons eu une proposition concrete de la
partde laCCVA.

Etienne Rougeaux: ilest important que l'on formalise un cadre au travers d'unreglement. Il est important

que lasolidarité entre communes fonctionne.

Luc Baton: Pour l'ADS, est il possible de donner les tarifs pour un PC ? Il serait intéressant que la
commune connaisse par avance le cotit duservice.

Rémi Gauthier : Lorsque les tarifs sont appliqués a l'acte, le cofit est souvent trés supérieur. Nous avons
lexemple de 2 centres instructeurs indiqués dans la note des AC. Sur le Vald'Amour, les élus ont fait le
choix d'un autre mode de répartition de la charge, en fonction du nombre de dossier traités dans la
commune et du nombre d’habitants. C'est un choix. Si les élus souhaitent un cofit a lacte, il suffit de le

demander, mais ce n'est pas le choix actuel.

Alain Déjeux : La commune instruit ses dossiers Cua.

Rémi Gauthier : Ils ne sont pas comptabilisés dans le décompte final de la charge.

Par 20 voix pour et une abstention (Luc Baton) la CLECT adopte le rapport relatif aux attributions de
compensation provisoires 2026.

Nous avons bien noté la demande de reglement intérieur des services de remplacement.
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Eléments de calcul des attributions de compensation provisoires 2026

2 3 4 5 6 7 8 11 12 13 14
Pt
Communes ACTPU Mutualisation Urbanisme et secrétariat |  AC provisoires 2026
Incendie 2025 .
CI di. Service Pour -
2‘8;%"(12; Pour G rrité s | Différence [AC provisoires| ~ ae mémoire, A ”Z’iel(‘;j e
A mémoire, AC |28 8700 4| ACDEF |mutualisation | rempla- [ 4CADS | ADS | o (D | Arveverser
appeler |A reverser ( définitives 2025 et CA | 2026 (V) | cement | cicfinitives | 2026
@ 2025 2025011 D Tos. Bl TvH
[Bugerans 2003 200) 1569|1435 11 858,57
Bans 7 708] 200) 1g83| 2 oos’ 2012,94]
Belmont 2 856 -103 26422] a0 4518 3074 4413551
Chambla; 18 477 2653 7468 eoo]
619 BE 21 1417
Chatelay 1203 699) 9527
Chissey-sur-Loue 7751 -3 41315
Cramans 15434f i pigso 5 015, 125 420)
Boleux 5850 534 36097
g 1ﬁ| 81 8747
Grange de Vaivre 1859 310 3 460)
LaLoye | 9 508 55 254
1 bosof i 12506 -10 258 102 743 400) Z293] 4316] 10461403
[Mont sous Vaudrey 43621 55 212 9 474 292 864) 500) 11506] 11234 32479531
Mouchard 44979 271l 1707 308951 s00] geas| 10825  323430,90
Ounans 5 OQBE S ger 268 26 956 400) 4151] 3956 39 716,87
[Pagnoz 1490 2869 7 156] 18889 400[ " Fos0| 2011 56 033,26
[Port Losney 36 161} 23020 3 029) 160511} 600 @ 7oss| 7121  157478,48
Santans 3495 [ 11259 _163] 67 950] 400 S190| 3349 85 4458
Souvans _| 49 359 21 211 -2 082) 63 493 s00] 6666|6207 40 402,50
[Vaudrey. | 26 914] Tdats 39| 22695 400{__ 3982|3898 14 946,38
Lo Vieille Loye | 36 16141 1531, 45 606 500) doz3] 4187 67 sm%
[Villeneuve d'Aval 82' 5925 298] 5 785| 200) 907| 1089 12 178,80
[Villers Farlay 197 26 524 580 133 279) 600) 5654] B6l6| 167211,19]
[TOTAL 16743 251 006] 570 054 375819 1520957 11 637 1651 692] 10 400 G4724| 96 244| 1911 529.45|
(D ou (1) AC historiques suite au passage en TPU
(ID) Contingent Incendie transféré en 2016.
(I1I) Différence entre les salaires définitifs 2024 et la situation salariale arrétée au AC définitives 2024 (ee sont les modifications entre aot et décembre 2024)
(IV) Prévisions salariales jusqua fin 2025
(V) Transfert de charges d'électricité des batiments intecommunaux dont les contrats électriques sont communaux
(V1) Part fixe du service de remplacement des secrétaires de mairie
(VII) AC liées au service commun ADS
Laséance estlevée 318H30
Etienne Rougeaux,
Président
Pl =
,
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La population municipale est utilisée pour calculer

H

o

Les AC du SDIS : répartition du montant a 100% sur la population
Les AC du service ADS : répartition du montant a 50% basé sur la population

Population municipale au 1er janvier 2026 (population 2023)

Nb habitants
AUGERANS 188
BANS 174
BELMONT 258
CHAMBLAY 423
CHAMPAGNE SUR LOUE 122
CHATELAY 9
CHISSEY 323
CRAMANS 509
ECLEUX 215
GERMIGNEY 79
GRANGE DE VAIVRE 45
LA LOYE 518
MONTBARREY 304
MONT SOUS VAUDREY 1309
MOUCHARD 1095
OUNANS 326
PAGNOZ 222
PORT LESNEY 532
SANTANS 274
SOUVANS 520
VAUDREY 355
LA VIEILLE LOYE 405
VILLENEUVE D'AVAL 96
VILLERS FARLAY 635
TOTAL 9026

2. ACTPU: colonnes2 & 3

Les AC liées a la TPU sont identiques aux années passées.

3. ACSDIS: colonnes 4 & 5
Le SDIS a notifié une hausse du contingent de 1,56% (soit +5 783 €) le 19 décembre 2025
Le montant a impacter sur les AC est de 375 817 €

4. AC Mutualisation : colonnes 6 a 9

Régularisation 2024
e}

o

o

:colonnes6a 8

Colonne 6 : AC réellement payées par les communes sur 2025
Colonne 7 : co(it réel des agents au 31 décembre 2025

Colonne 8 : Variation de coit entre les AC définitives réellement payées et le colit

réel des agents au 31 décembre 2025, en plus ou en moins selon les situations
(colonne 8= colonne 7-colonne 6)
Prévisionnel 2025 : colonne 9

o

O

Prévisionnel appliqué a partir des agents connus au 1er janvier
Hausse 2026 :
Les cotisations CNRACL des agents titulaires affiliés passent de 34,65% a

37,65%, soit une hausse de 3 points
ATTENTION : il est prévu que cette hausse de 3 points va se
poursuivre sur les 2 années suivantes pour atteindre 43.65% en

o

2028

Hausse d’échelons et de SMIC prévisionnel : + 2%

o Augmentation des frais de gestion de 5% a 6% pour tenir compte du coiit réel des
agents exercant leurs missions RH pour les agents mutualisés

5. Service de remplacement : colonne 11
Reconduction du montant a 'identique ;

6. AC Urbanisme : colonnes 12 & 13
Les AC liées a 'ADS sont calculées sur la base des colits estimatifs des charges de personnel
et charges de fonctionnement afférentes
Pour le nombre d’ETP pris en compte, nous nous basons sur le volume d’instruction des

6.1.

6.2.

années précédentes

Pour rappel : les AC sont calculées sur les bases suivantes

o

(o]

Pour mémoire : AC 2025
Cout 2025 estimé du service ADS :

Colit 2025 appliqué aux AC 2025 :

AC

Cout ADS 2025 réel arrété au 31 décembre :

50% au prorata du nombre d’habitants
50% au prorata du nombre d’instruction des années N-1 et N-2

98 724 €
94724 €

94823 €

Nombre d’équivalent Permis de Construire pris en charge par le service en 2025 : 562,2

2026

ATTENTION : les hausses expliquées sur la mutualisation s’appliquent au service ADS
pour la part salaires (+3points de CNRACL et +hausse effet GVT)
Estimation du temps d’instruction a 1,9 ETP, stabilisé malgré la hausse des instructions

entre 2024 et 2025

Colit estimé du service ADS sur la base de 1,9 ETP :

Colit 2026 appliqué

aux AC:

99 788 €
96 244 €
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Affectation ADS
Instructeurs 60h 68 898 €
Encadrement (pour mémoire) 3544 €
Maintenance Net ADS 15512 €
Frais d'envois en recommandé 1500€
Charges de fonctionnement (15% des charges salariales) 10335€
Cout prévisionnel 2025 96 244 €

Bases de calcul 2026

- Les tableaux suivants indiquent le nombre d'instruction de 2024 et 2025 pour chague

commune

- Caleul des équivalents PC

o CUaetCUb:0.4eqPC

o DP:0.7eqPC

o PC,PCMIetPD:1eqPC

o PA:1,2eqPC

Nombre d’équivalents PC 2024

Cua Cub DP PC PC Ml PA PD Eq PC
AUGERANS =l 0 3 1 2 0 0 5,1
BANS 1 1 10 1 0 0 0 8,8
BELMONT 25 2 23 2 3 0 2 33,5
CHAMBLAY 41 3 15 2 2 0 0 15,7
CHAMPAGNE-SUR-LOUE 7 0 6 2 0 0 0 9
CHATELAY 0 0 3 0 0 0 0 2,1
CHISSEY-SUR-LOUE 8 0 13 9 2 0 0 23,3
CRAMANS 16 1 16 6 2 0 0 26
ECLEUX 6 0 3 0 0 0 0 4,5
GERMIGNEY 0 0 0 0 0 0 0 0
GRANGE-DE-VAIVRE 2 0 5 0 0 0 0 4,3
LA LOYE 23 3 26 4 1 0 0 33,6
MONTBARREY 24 1 13 2 4 0 1 25,9
MONT-SOUS-VAUDREY 29 5 60 5 4 0 1 53,8
MOUCHARD 33 1 36 0 4 0 2 44,4
OUNANS 10 2 18 1 4 2 0 24,8
PAGNOZ 6 2 8 1 3 0 0 10,4
PORT-LESNEY 67 3 20 1 7 2 0 52,4
SANTANS 16 2 12 2 0 0 0 17,6
SOUVANS 37 3 34 0 4 0 0 43,8
VAUDREY 23 0 13 3 2 0 0 23,3
LA VIEILLE-LOYE 8 1 13 3 2 0 0 17,7
VILLENEUVE-D'AVAL 3 0 4 0 0 0 0 4
VILLERS-FARLAY 11 2 19 0 3 0 0 21,5
TOTAL 401 32 373 45 49 4 6 505,5
Nombre d’équivalents PC 2025
Cua Cub DP PC PC MI PA PD Eq PC
AUGERANS 19 0 5 0 1 0 0 4,5
BANS 15 1 11 0 1 0 0 15,1
BELMONT 4 1 26 2 2 0 0 24,2
CHAMBLAY 15 2 18 0 0 0 0 13,4
CHAMPAGNE-SUR-LOUE 4 0 6 1 0 0 0 6,8
CHATELAY 6 0 6 0 0 0 0 6,6
CHISSEY-SUR-LOUE 22 1 10 1 3 0 0 20,2
CRAMANS 27 6 21 2 4 0 0 33,9
ECLEUX 10 1 13 0 0 0 0 13,5
GERMIGNEY 20 0 2 0 0 0 0 9,4
GRANGE-DE-VAIVRE 44 0 3 2 1 0 0 22,7
LA LOYE 33 4 25 2 5 0 0 39,3
MONTBARREY 30 0 27 0 3 0 0 33,9
MONT-SOUS-VAUDREY 35 2 44 5 4 0 0 40,6
MOUCHARD 43 1 44 4 6 1 0 59,6
OUNANS 20 2 18 3 0 0 0 24,4
PAGNOZ 8 0 9 2 1 0 0 9,3
PORT-LESNEY 39 5 22 4 3 1 2 42,8
SANTANS 30 2 15 0 1 0 0 24,3
SOUVANS 19 0 20 2 8 0 1 32,4
VAUDREY 25 3 10 2 1 0 0 21,2
LA VIEILLE-LOYE 35 0 9 2 5 0 0 27,3
VILLENEUVE-D'AVAL 10 1 2 0 3 0 0 8,8
VILLERS-FARLAY 7 7 22 0 7 0 0 28
TOTAL 520 39 388 34 59 2 3 562,2
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6.4. Comparatif avec d’autres territoires instructeurs
- Afin de situer le colit de fonctionnement du service ADS, nous avons calculé sur la base

réelle des dossiers instruits en 2025 ce qu’aurait colitée I'instruction
o Parla Communauté d’agglomération du Grand Dole
o Parla communauté d’agglomération du Grand Besancon

- Base calcul : les 2 collectivités appliquent des tarifs a I'acte (derniéres valeurs connues de

décembre 2024)
Cua Cub DP PC PCMI [PA PD
CAGD 98,15| 98,15| 171,76| 245,37|245,37( 294,4| 196,3
CAGB 150,76|150,76| 263,73|1131,01|376,96| 1131|263,93

- Montant par commune base 2025

Cua Cub DP PC PCMI PA PD Eq PC CAGD CAGB [CCVA

AUGERANS 19 0| 5 0| il 0 0 4,5 1104 1697 1435
BANS 15 1 11 0 1 0 0 15,1 3705 5692 2004
BELMONT 4 1 26 2| 2| 0 0 24,2 5938 10632 3974
CHAMBLAY 25 2] 18 0 0 0 0 13,4 3288 5052 3566
CHAMPAGNE-SUR-LOUE 4 0 6 1 0 0 0 6,8 1669 3318 1362
CHATELAY 6 0 6 0 0 0 0 6,6 1619 2488 920
CHISSEY-SUR-LOUE 22 1 10 1 3 0 0 20,2 4957 8369 3681
CRAMANS 27 6| 21 2| 4 0 0 33,9 8 318 14 287 5411
ECLEUX 10 1 13 0 0 0 0 13,5 3313 5089 1957
GERMIGNEY 20 0 2 0 0 0 0 9,4 2307 3543 845
GRANGE-DE-VAIVRE 44 0 3 2] 1 0 0 22,7 5570 10 064 1456
LA LOYE 33 4 25 2 5 0 0 39,3 9643 16323 6045
MONTBARREY 30 0| 27 0| 3 0 0 33,9 8 318 12780 4314
MONT-SOUS-VAUDREY 35 2| 44 5| 4 0 0 40,6 9962 19077 11 230
MOUCHARD 43 1 44 4 6 1 0 59,6 14 624 26163| 10522
QUNANS 20 2 18 3 0 0 0 24,4 5987 11 460 3954
PAGNOZ 8 0 9 2| | 0 0 93 2282 5014 2071
PORT-LESNEY 39 5| 22 4 3 1 2. 42,8 10 502 19754 7160
SANTANS 30 2| 15 0| il 0 0 24,3 5963 9160 3348
SOUVANS 19 0 20 2 8 0 1 32,4 7950 13 685 6204
VAUDREY 25 3 10 2] 1 0 0 21,2 5202 9500 3897
LA VIEILLE-LOYE 35 0 9 2] 5| 0 0 27,3 6699 11799 4186
VILLENEUVE-D'AVAL 10 1 2 0 3 0 0 8,8 2159 3317 1088
VILLERS-FARLAY 7 7 22 0| 7 0 0 28 6 870 10556 5615
TOTAL 520 39 388 34 59 2 3 562,2] 137948 | 238820| 96244

Fait et délibéré les jours, mois et ans que dessus.

Etienne Rougeaux Virginie Pate

Le Président Secrétaire de séance

el
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